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OFERTA SZKOLENIOWA

Krétki opis
~Etyczne biuro” to program, w ramach ktérego pracownicy i pracownice instytucji
szkoleni sg ze spotecznych i ekologicznych aspektéw funkcjonowania organizacji

oraz wspierani w opracowaniu i wdrozeniu programu zmian. Codzienne
funkcjonowanie kazdej organizacji czy instytucji pochtania ogromne ilosci
zasobow, wywierajac wptyw na srodowisko naturalne i

spoteczenstwo.indywidualnie  opracowany program  szkoleniowy  pozwoli
pracownikom i pracownicom Panstwa organizacji lepiej zrozumie¢ zaleznosc
miedzy ich codziennymi zachowaniami, a stanem s$rodowiska naturalnego i
rzeczywistoscia spoteczna.

Jak zminimalizowa¢ negatywny wplyw, a jednoczesnie zwiekszy¢ pozytywne
oddziatywanie? Pytania te sgistotne nie tylko z punktu widzenia racjonalnego
gospodarowania zasobami i efektywnosci ekonomicznej. Dla instytucji
realizujgcych cele spoteczne Ilub ekologiczne, a w szczegdélnosci instytucji
dziatajacych na rzecz dobra publicznego, jest to niezbedne do zachowania
wewnetrznej spéjnosci celdw i dziatan.

Cel programu

Celem szkolenia jest wsparcie pracownikéw i pracownic instytucji w petniejszej
realizacji wartosci spotecznych i ekologicznych w codziennym funkcjonowaniu
organizacji.

Zaktadane rezultaty programu szkoleniowego

« zaznajomienie pracownikéw i pracownic ze spotecznymi i ekologicznymi
aspektami funkcjonowania organizacji (oszczednos$¢ energii i wody, odpady,
papier, ekonomia spoteczna, sprawiedliwy handel,dostepnos¢ dla wszystkich)


mailto:grupa@efte.org
http://www.efte.org/

Grupa eFTe Warszawa
www.efte.org
grupa@efte.org

+ opracowanie przez pracownikdéw i pracownice, przy wsparciu trenerek, analizy
potrzeb i mozliwosci w odniesieniu do poprawy funkcjonowania organizacji
« opracowanie przez pracownikéw i pracownice, przy wsparciu trenerek,

programu wdrazania zmian w odniesieniu do poprawy funkcjonowania
organizacji

Przebieg programu szkoleniowego
1. Zdefiniowanie oczekiwan odnosnie szkolenia i ocena obecnej sytuacji

Pierwszym krokiem jest spotkanie z osobag odpowiedzialng za projekt ze strony
instutucji i wspdine zdefiniowanie oczekiwan oraz przedyskutowanie mozliwosci
organizacyjnych. Przeprowadzony zostanie takze krétki wywiad, pomocny w
okresleniu poziomu wiedzy zespotu, obecnego stanu rozwigzan przyjaznych
spoteczenstwu i $rodowisku oraz przygotowaniu adekwatnego materiatu
szkoleniowego. Na spotkaniu okreslona zostanie réwniez grupa pracownikéw i
pracownic, ktérzy wezmag udziat w dalszych elementach programu szkoleniowego.

2. Szkolenie merytoryczne: Przedstawienie problemu i rozwigzan

Kolejnym etapem jest przeprowadzenie pierwszego szkolenia, poswieconego
podniesieniu Swiadomosci uczestnikéw w zakresie wptywu ich codziennych
zachowan na srodowisko naturalne i spoteczenstwo. W zaleznosci od poziomu
wiedzy i zainteresowan uczestnikow, przedstawione zostang m.in. nastepujgce
kwestie:

« o0szczedno$c energii, papieru i wody

« korzystanie ze sprzetu biurowego

« minimalizacja i segregacja odpaddéw

« ekologiczne $rodki czystosci

« sprawiedliwy handel i ekonomia spoteczna
« poszanowanie réznorodnosci

e organizacja wydarzen

Mozliwe jest takze poszerzenie tematyki, m.in. o kwestie transportu, zielonych
zamoéwien publicznych, zywnosci itd. Przyktadowe prezentacje dostepne sag na
stronie projektu Etyczne biuro.
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Czas trwania szkolenia wynosi od 2 do 5 godzin, w zaleznosci od mozliwosci |
zainteresowan organizacji. Szkolenie oparte jest na prezentacji oraz materiatach
multimedialnych {(m.in. zestaw eFTe animacji), ale zawiera réwniez elementy
dyskusji i pracy w grupach, w miare mozliwosci czasowych.

3. Warsztat strategiczny: Wspélne stworzenie planu dziatan

W dalszej kolejnosci uczestnicy wspédlnie z trenerkami przygotowujag analize
potrzeb i mozliwosci zmian oraz opracowywujg plan dziatan, uwzgledniajacy
mozliwosci | priorytety organizacji oraz omawiajg proces jego realizacji (m.in.
podziat rél, potrzebne $rodki, harmonogram).

Czas trwania warsztatu wynosi od 2 do 4 godzin w zaleznosci o mozliwosci |
poziomu zaangazowania organizacji.

4. Wsparcie w realizacji planu dziatan

Po zakonczeniu szkolenia oferujemy dalsze wsparcie merytoryczne w procesie
realizacji planu dziatania, w postaci konsultacji telefonicznych i e-mailowych.

* Modut ,Rzecznicy i rzeczniczki etycznego biura”

Z uwagi na interaktywny charakter szkolenia jestesmy w stanie przeszkolic
maksymalnie 30 oséb podczas jednego programu. Organizacjom i instytucjom
zainteresowanym przeszkoleniem wiekszej liczby oséb oferujemy dodatkowy, 3-
godzinny modut rzeczniczy. Uczestnicy i uczestniczki modutu zdobeda wiedze i
umiejetnosci, ktére umozliwig im szkolenie pozostatych pracownikéw i pracownic
w tej tematyce oraz bedg stanowi¢ grupe koordynujgcq realizacje wypracowanego
w trakcie szkolen planu.

Oferowane materiaty i wsparcie

Uczestnicy i uczestniczki szkolenia otrzymajg dostep do materiatéw edukacyjnych
i informacyjnych (ze wzgledéw ekologicznych, w formie elektronicznej)
podsumowujacych zawartosé¢ programu szkoleniowego oraz pozwalajgcych
zdoby¢ wiecej informacji. Wsréd materiatéw znajdujg sie m.in. prezentacje uzyte
podczas szkolenia, polskie ttumaczenie przewodnika , The good office guide” oraz
zestaw  naklejek  przypominajacych o zachowaniach odpowiedzialnych
ekologicznie
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Informacje o trenerkach

Weronika Paszewska - psycholozka spoteczna, wspoétzatozycielka Grupy eFTe
Warszawa, trenerka (m.in. w projekcie Etyczne Biuro), animatorka warsztatow
dla miodziezy wspoétorganizowanych przez Grupe eFTe Warszawa.
Wspdipracujaca z stowarzyszeniem Mierz Wysoko w dziataniach edukacyjnych
dla mtodziezy. Koordynatorka regionalna konferencji ,Kupuj odpowiedzialnie —
twoje pienigdze ksztattujg swiat” w 2007. Pracowniczka przedszkola.

Kasia Szeniawska - wspotzatozycielka i cztonkini stowarzyszenia Grupa eFTe
Warszawa. Doswiadczona trenerka wspotpracujaca m.in. z Centrum Edukacji
Obywatelskiej, Polskg Akcjg Humanitarna, Polskg Zielong Siecia, Centralnym
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli oraz europejskg siecig edukacji globalnej
GLEN. Autorka wielu materiatéw edukacyjnych, przede wszystkim z zakresu
sprawiedliwego handlu i etycznej] mody. Wielbicielka gier zespotowych
{(ultimate frisbee), nocnych jazd na rowerze oraz podrézy.

Kasia Kwasniewska - psycholozka wychowawcza, studentka
Miedzywydziatowych indywidualnych Studiéw Humanistycznych oraz aktywna
dziataczka w ramach wolontariatu MISH, cztonkini Grupy efFTe Warszawa.
Animatorka w Polsce i za granicg m.in. w programach "Zielona Informatyka",
“Interwencja socjo-edukacyjna w kontekscie réznosci” oraz programach
Centrum Edukacji Obywatelskiej.

Wspotpraca merytoryczna: Ania Rok — wspétzatozycielka i cztonkini Grupy efFTe
Warszawa, socjolozka, pracuje w Zespole ds. Zarzadzania Zréwnowazonym
Rozwojem i Dobrego Rzadzenia w Sekretariacie Europejskim ICLE! - Samorzady na
rzecz Zréwnowazonego Rozwoju, wczesniej w Programie Narodéw Zjednoczonych
ds. Rozwoju (UNDP), odpowiedzialna m.in. za program Zielone UNDP, autorka
licznych tekstéw poswieconych swiadomej konsumpcji i bloga o etycznej modzie

Koszt programu szkoleniowego

Dziatanie jednostka Kwota Suma
jednostkowa
Przygotowanie 1h 50 PLN w zaleznosci od
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szkolenia (wstepna liczby godzin
ocena, materiaty,
indywidualny
program)
Przeprowadzenie 1h 100 PLN w Zzaleznosci od
szkolen liczby godzin

Koszty programu szkoleniowego zalezg od wybranego zakresu czasowego i
podlegaja negocjacji. Oferta zaczyna sie od 500 PLN. Wynagrodzenie za
przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia mozliwe jest takze czesciowo na
zasadzie barteru, czyli bezgotowkowej wymiany ustug. Ewentualne potrzeby i
mozliwosci jestesmy gotowe przedyskutowac w trakcie spotkania.

Przyktadowe ustugi w ramach rozliczen barterowych to np.
+ druk materiatéw

- ustugi informatyczne i graficzne

+ bezptatny wstep do muzeum

Informacje o organizaciji

Stowarzyszenie Grupa eFTe Warszawa powstato w 2005 r., zeby promowacd
$wiadomag konsumpcje | sprawiedliwy handel. Staramy sie dokonywad
codziennych wyboréw konsumenckich ze swiadomoscig

ich konsekwencji w wymiarze spotecznym, ekologicznym i politycznym oraz
dzieli¢ sie naszg wiedza i doswiadczeniem ze wszystkimi, ktorzy tak jak my czujg
sie odpowiedzialni za ksztatt naszej rzeczywistosci, tej najbardziej lokalnej i tej
zupetnie globalnej.

Najwazniejsze projekty, ktére zrealizowalismy do tej pory to, m.in.:

- Etyczne Biuro - szkolenia dla organizacji pozarzagdowych na temat realizacji
wartosci spotecznych i ekologicznych w codziennym funkcjonowaniu biura oraz
stworzenie portalu www.etycznebiuro.pl.

- Nowe Horyzonty eFTe - cykl szesciu animacji promujacych $wiadomag
konsumpcje, wraz z materiatami edukacyjnymi do wykorzystania w szkotach,
wyswietlany w kinach w catej Polsce dzieki wspétpracy ze stowarzyszeniem
Nowe Horyzonty - http://efte.org/historia/animacje.
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« Spacerownik. Przewodnik po $wiadomej konsumpcji - interaktywna mapa i
przewodnik po Warszawie, promujacy miejsca przyjazne $wiadomym
konsumentom - http://efte.org/spacerownik.

Obecnie realizujemy takze projekt w Etiopii, ktérego celem jest stworzenie
spétdzielni kurieréw rowerowych w Addis Abebie.

Jestesmy organizacjg wspoétzatozycielskg Koalicji Sprawiedliwego Handlu oraz
koalicji Clean Clothes Polska. Wspétpracujemy z wieloma organizacjami m.in.
Polskg Akcjg Humanitarng, Polskg Zielong Siecia, Centrum Edukacji Obywatelskiej,
Centrum Inicjatyw UNESCO, Forum Odpowiedzialnego Biznesu oraz Centrum
Komunikacji Spotecznej UM Warszawa. Od dwoch lat organizujemy Warszawski
Festiwal Swiadomej Konsumpcji ,,Dekonsumpcja”.

Osoba kontaktowa:
Kasia Kwasniewska, tel. +48661439101, katka@efte.org

Oferta zostata sformatowana przy uzyciu czcionki ,sprang eco sans”, ktéra
zmniejsza zuzycie tuszu przy drukowaniu o 20%. Niemniej jednak, jesli nie jest
to absolutnie niezbedne, zrezygnuj z drukowania tego dokumentu.
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