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OFERTA SZKOLENIOWA

Krótki opis
„Etyczne biuro” to program, w ramach którego pracownicy i pracownice instytucji 
szkoleni s  ze społecznych i ekologicznych aspektów funkcjonowania organizacjią  
oraz  wspierani  w  opracowaniu  i  wdro eniu  programu  zmian.  Codzienneż  
funkcjonowanie  ka dej  organizacji  czy  instytucji  pochłania  ogromne  ilo ciż ś  
zasobów,  wywieraj c  wpływ  na  rodowisko  naturalne  ią ś  
społecze stwo.Indywidualnie  opracowany  program  szkoleniowy  pozwoliń  
pracownikom  i  pracownicom  Pa stwa  organizacji  lepiej  zrozumieć  zale no ćń ż ś  
mi dzy  ich  codziennymi  zachowaniami,  a  stanem  rodowiska  naturalnego  ię ś  
rzeczywisto ci  społeczn . ś ą ą

Jak  zminimalizować  negatywny  wpływ,  a  jednocze nie  zwi kszyćś ę  pozytywne 
oddziaływanie?  Pytania  te  są istotne  nie  tylko  z  punktu  widzenia  racjonalnego 
gospodarowania  zasobami  i  efektywno ci  ekonomicznej.  Dla  instytucjiś  
realizuj cych  cele  społeczne  lub  ekologiczne,  a  w  szczególno ci  instytucjią ś  
działaj cych  na  rzecz  dobra  publicznego,  jest  to  niezb dne  do  zachowaniaą ę  
wewn trznej spójno ci celów i działa . ę ś ń

Cel programu
Celem szkolenia jest wsparcie pracowników i pracownic instytucji  w pełniejszej 
realizacji  warto ci  społecznych  i  ekologicznych  w  codziennym  funkcjonowaniuś  
organizacji.

Zakładane rezultaty programu szkoleniowego
• zaznajomienie  pracowników  i  pracownic  ze  społecznymi  i  ekologicznymi 

aspektami funkcjonowania  organizacji  (oszcz dno ć energii  i  wody,  odpady,ę ś  
papier, ekonomia społeczna, sprawiedliwy handel,dost pno ć dla wszystkich)ę ś
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• opracowanie przez pracowników i pracownice, przy wsparciu trenerek, analizy 
potrzeb i mo liwo ci w odniesieniu do poprawy funkcjonowania organizacjiż ś

• opracowanie  przez  pracowników  i  pracownice,  przy  wsparciu  trenerek, 
programu  wdra ania  zmian  w  odniesieniu  do  poprawy  funkcjonowaniaż  
organizacji

Przebieg programu szkoleniowego
1. Zdefiniowanie oczekiwa  odno nie szkolenia i ocena obecnej sytuacjiń ś
Pierwszym krokiem jest spotkanie z osob  odpowiedzialn  za projekt ze stronyą ą  
instutucji  i  wspólne zdefiniowanie oczekiwa  oraz przedyskutowanie mo liwo ciń ż ś  
organizacyjnych.  Przeprowadzony  zostanie  tak e  krótki  wywiad,  pomocny  wż  
okre leniu  poziomu  wiedzy  zespołu,  obecnego  stanu  rozwi za  przyjaznychś ą ń  
społecze stwu  i  rodowisku  oraz  przygotowaniu  adekwatnego  materiałuń ś  
szkoleniowego.  Na spotkaniu okre lona zostanie  równieś ż  grupa pracowników i 
pracownic, którzy wezm  udział w dalszych elementach programu szkoleniowego.ą

2. Szkolenie merytoryczne: Przedstawienie problemu i rozwi zaą ń
Kolejnym  etapem  jest  przeprowadzenie  pierwszego  szkolenia,  po wi conegoś ę  
podniesieniu  wiadomo ci  uczestników  w  zakresie  wpływu  ich  codziennychś ś  
zachowa  na  rodowisko  naturalne  i  społecze stwo.  W zale no ci  od  poziomuń ś ń ż ś  
wiedzy  i  zainteresowa  uczestników,  przedstawione  zostan  m.in.  nast puj ceń ą ę ą  
kwestie:
• oszcz dno ć energii, papieru i wodyę ś
• korzystanie ze sprz tu biurowegoę
• minimalizacja i segregacja odpadów
• ekologiczne rodki czysto ciś ś
• sprawiedliwy handel i ekonomia społeczna
• poszanowanie ró norodno ci ż ś
• organizacja wydarzeń

Mo liwe jest tak e poszerzenie tematyki, m.in. o kwestie transportu, zielonychż ż  
zamówie  publicznych, ywno ci itd. Przykładowe prezentacje dost pne s  nań ż ś ę ą  
stronie projektu Etyczne biuro.  
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Czas trwania szkolenia wynosi od 2 do 5 godzin,  w zale no ci  od mo liwo ci  iż ś ż ś  
zainteresowa  organizacji. Szkolenie oparte jest na prezentacji oraz materiałachń  
multimedialnych  (m.in.  zestaw  eFTe  animacji),  ale  zawiera  równie  elementyż  
dyskusji i pracy w grupach, w miar  mo liwo ci czasowych.ę ż ś

3. Warsztat strategiczny: Wspólne stworzenie planu działań
W  dalszej  kolejno ci  uczestnicy  wspólnie  z  trenerkami  przygotowuj  analizś ą ę 
potrzeb  i  mo liwo ci  zmian  oraz  opracowywuj  plan  działa ,  uwzgl dniaj cyż ś ą ń ę ą  
mo liwo ci  i  priorytety  organizacji  oraz  omawiaj  proces  jego  realizacji  (m.in.ż ś ą  
podział ról, potrzebne rodki, harmonogram).ś

Czas trwania  warsztatu  wynosi  od  2  do 4  godzin  w zale no ci  o  mo liwo ci  iż ś ż ś  
poziomu zaanga owania organizacji.ż

4. Wsparcie w realizacji planu działań
Po zako czeniu  szkolenia  oferujemy dalsze wsparcie  merytoryczne  w procesień  
realizacji planu działania, w postaci konsultacji telefonicznych i e-mailowych.

*Moduł „Rzecznicy i rzeczniczki etycznego biura”
Z  uwagi  na  interaktywny  charakter  szkolenia  jeste my  w  stanie  przeszkolićś  
maksymalnie  30  osób podczas jednego programu.  Organizacjom i  instytucjom 
zainteresowanym przeszkoleniem wi kszej liczby osób oferujemy dodatkowy, 3-ę
godzinny moduł  rzeczniczy.  Uczestnicy i  uczestniczki  modułu zdob dę ą wiedz  ię  
umiej tno ci, które umo liwi  im szkolenie pozostałych pracowników i pracownicę ś ż ą  
w tej tematyce oraz b d  stanowić grup  koordynuj c  realizacj  wypracowanegoę ą ę ą ą ę  
w trakcie szkole  planu.ń

Oferowane materiały i wsparcie
Uczestnicy i uczestniczki szkolenia otrzymają dost p do materiałów edukacyjnychę  
i  informacyjnych  (ze  wzgl dów  ekologicznych,  w  formie  elektronicznej)ę  
podsumowuj cych  zawarto ćą ś  programu  szkoleniowego  oraz  pozwalaj cychą  
zdobyć wi cej informacji. W ród materiałów znajduję ś ą się m.in. prezentacje u yteż  
podczas szkolenia, polskie tłumaczenie przewodnika „The good office guide” oraz 
zestaw  naklejek  przypominaj cych  o  zachowaniach  odpowiedzialnychą  
ekologicznie
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Informacje o trenerkach
• Weronika Paszewska -  psycholo ka społeczna, współzało ycielka Grupy eFTeż ż  

Warszawa, trenerka (m.in. w projekcie Etyczne Biuro), animatorka warsztatów 
dla  młodzie y  współorganizowanych  przez  Grup  eFTe  Warszawa.ż ę  
Współpracuj ca z stowarzyszeniem Mierz Wysoko w działaniach edukacyjnychą  
dla młodzie y. Koordynatorka regionalna konferencji „Kupuj odpowiedzialnie –ż  
twoje pieni dze kształtuj  wiat” w 2007. Pracowniczka przedszkola.ą ą ś

• Kasia Szeniawska - współzało ycielka i  członkini stowarzyszenia Grupa eFTeż  
Warszawa. Do wiadczona trenerka współpracuj ca m.in. z Centrum Edukacjiś ą  
Obywatelskiej,  Polską Akcją Humanitarn ,  Polską ą Zieloną Sieci ,  Centralnymą  
O rodkiem Doskonalenia Nauczycieli oraz europejskś ą siecią edukacji globalnej 
GLEN. Autorka wielu materiałów edukacyjnych,  przede wszystkim z zakresu 
sprawiedliwego  handlu  i  etycznej  mody.  Wielbicielka  gier  zespołowych 
(ultimate frisbee), nocnych jazd na rowerze oraz podró y.ż

• Kasia  Kwa niewska  ś -  psycholo ka  wychowawcza,  studentkaż  
Mi dzywydziałowych Indywidualnych Studiów Humanistycznych oraz aktywnaę  
działaczka  w  ramach  wolontariatu  MISH,  członkini  Grupy  eFTe  Warszawa. 
Animatorka w Polsce i za granic  m.in. w programach "Zielona Informatyka",ą  
“Interwencja  socjo-edukacyjna  w  kontek cie  ró no ci”  oraz  programachś ż ś  
Centrum Edukacji Obywatelskiej.

Współpraca merytoryczna: Ania Rok – współzało ycielka i członkini Grupy eFTeż  
Warszawa,  socjolo ka,  pracuje  w  Zespole  ds.  Zarz dzania  Zrównowa onymż ą ż  
Rozwojem i Dobrego Rz dzenia w Sekretariacie Europejskim ICLEI – Samorz dy naą ą  
rzecz Zrównowa onego Rozwoju, wcze niej w Programie Narodów Zjednoczonychż ś  
ds.  Rozwoju  (UNDP),  odpowiedzialna  m.in.  za  program Zielone  UNDP,  autorka 
licznych tekstów po wi conych wiadomej konsumpcji i bloga o etycznej modzieś ę ś

Koszt programu szkoleniowego

Działanie Jednostka Kwota 
jednostkowa

Suma

Przygotowanie 1h 50 PLN w  zale no ci  odż ś  
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szkolenia (wst pnaę  
ocena, materiały, 
indywidualny 
program)

liczby godzin

Przeprowadzenie 
szkoleń

1h 100 PLN w  zale no ci  odż ś  
liczby godzin

Koszty  programu  szkoleniowego  zale  od  wybranego  zakresu  czasowego  iżą  
podlegają negocjacji.  Oferta  zaczyna  si  od  500  PLN.  ę Wynagrodzenie  za 
przygotowanie  i  przeprowadzenie  szkolenia  mo liwe  jest  tak e  cz ciowo  naż ż ęś  
zasadzie  barteru,  czyli  bezgotówkowej  wymiany  usług.  Ewentualne  potrzeby  i 
mo liwo ci jeste my gotowe przedyskutować w trakcie spotkania.ż ś ś
Przykładowe usługi w ramach rozlicze  barterowych to np.ń
• druk materiałów
• usługi informatyczne i graficzne
• bezpłatny wst p do muzeumę

Informacje o organizacji
Stowarzyszenie  Grupa  eFTe  Warszawa  powstało  w  2005  r.,  eby  promowaćż  
wiadomś ą konsumpcj  i  sprawiedliwy  handel.  Staramy  si  dokonywaćę ę  

codziennych wyborów konsumenckich ze wiadomo ci  ś ś ą

ich  konsekwencji  w  wymiarze  społecznym,  ekologicznym  i  politycznym  oraz 
dzielić si  nasz  wiedz  i do wiadczeniem ze wszystkimi, którzy tak jak my czuję ą ą ś ą 
si  odpowiedzialni  za kształt naszej rzeczywisto ci,  tej  najbardziej lokalnej i  teję ś  
zupełnie globalnej.
Najwa niejsze projekty, które zrealizowali my do tej pory to, m.in.:ż ś

• Etyczne Biuro   -  szkolenia dla organizacji  pozarz dowych na temat realizacjią  
warto ci społecznych i ekologicznych w codziennym funkcjonowaniu biura orazś  
stworzenie portalu www.etycznebiuro.pl.

• Nowe  Horyzonty  eFTe   -  cykl  sze ciu  animacji  promuj cych  wiadomś ą ś ą 
konsumpcj , wraz z materiałami edukacyjnymi do wykorzystania w szkołach,ę  
wy wietlany w kinach w całej  Polsce dzi ki  współpracy ze stowarzyszeniemś ę  
Nowe Horyzonty - http://efte.org/historia/animacje.
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• Spacerownik.  Przewodnik  po  wiadomej  konsumpcjiś   -  interaktywna  mapa  i 
przewodnik  po  Warszawie,  promuj cy  miejsca  przyjazne  wiadomymą ś  
konsumentom - http://efte.org/spacerownik.

Obecnie  realizujemy  tak e  projekt  w  Etiopii,  którego  celem  jest  stworzenież  
spółdzielni kurierów rowerowych w Addis Abebie. 
Jeste my  organizacj  współzało ycielsk  Koalicji  Sprawiedliwego  Handlu  orazś ą ż ą  
koalicji  Clean  Clothes  Polska.  Współpracujemy  z  wieloma  organizacjami  m.in. 
Polsk  Akcj  Humanitarn , Polsk  Zielon  Sieci , Centrum Edukacji Obywatelskiej,ą ą ą ą ą ą  
Centrum  Inicjatyw  UNESCO,  Forum  Odpowiedzialnego  Biznesu  oraz  Centrum 
Komunikacji  Społecznej  UM Warszawa. Od dwóch lat organizujemy Warszawski 
Festiwal wiadomej Konsumpcji „Dekonsumpcja”.Ś

Osoba kontaktowa:
Kasia Kwa niewska, tel. +48661439101, katka@efte.orgś

Oferta  została  sformatowana  przy  u yciu  czcionki  „spranq  eco  sans”,  któraż  
zmniejsza zu ycie tuszu przy drukowaniu o 20%. Niemniej jednak, je li nie jestż ś  
to absolutnie niezb dne, zrezygnuj z drukowania tego dokumentu.  ę
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